   Alla Dirigente Scolastica
dell’ Istituto Comprensivo 

                                                                                                                     Fieramosca Martucci
MODULO RICHIESTA ASSEGNAZIONE FUNZIONI STRUMENTALI AL PTOF
ANNO SCOLASTICO 2025/2026
Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________

Docente a T.I.   di________________________________________________
a seguito di delibera, assunta dal Collegio Docenti unitario in data 02/09/2025;
VISTE le funzioni strumentali al PTOF individuate;

CONSIDERATE le competenze ed i requisiti formulati;

PRESO ATTO che la durata di ciascuna funzione strumentale al PTOF è corrispondente ad un anno scolastico;

D I C H I A R A:
la propria disponibilità ad assumere la seguente funzione strumentale al PTOF (apporre una croce a fianco all’area di interesse)
	AREA D’INTERVENTO
	FUNZIONE

	⸋

            AREA 1
	PTOF 

· Provvede alla revisione e stesura del PTOF e dei Regolamenti di Istituto.
· Coordina la Commissione PTOF, RAV, PDM e ne redige il verbale 
· Garantisce un controllo sistematico dell’efficacia dell’azione educativa e della realizzazione degli obiettivi previsti dal PTOF, con riferimento alla valutazione 
· Cura, in sinergia con le FF.SS. delle altre Aree, la stesura del Piano di miglioramento del RAV

· Raccoglie i materiali nel formato adeguato alla pubblicazione sul sito web

	⸋

        AREA 2
	SOSTEGNO AL LAVORO DEI DOCENTI

· Analizza i bisogni formativi e di gestione del     Piano della formazione e dell’aggiornamento.
· Gestisce il piano di formazione e aggiornamento 
· Rileva i bisogni formativi dei docenti, propone la partecipazione a corsi di aggiornamento e di formazione 
· Favorisce l’inserimento dei nuovi docenti
· Coordina le attività dei docenti neoassunti e/o in anno di prova 
· Coordina le attività curricolari ed extracurricolari.
· Programma e  gestisce l’ organizzazione delle uscite, visite guidate e viaggi d’istruzione
· Cura, in sinergia con le FF.SS. delle altre Aree, la stesura del Piano di miglioramento del RAV

· Raccoglie i materiali nel formato adeguato alla pubblicazione sul sito web
· 

	⸋

             AREA 3
	INCLUSIONE

· Cura l’accoglienza e l’inserimento degli studenti con bisogni speciali (BES) e disturbi di apprendimento (DSA), dei nuovi insegnanti di sostegno e degli operatori addetti all’assistenza

· Concorda con il Dirigente Scolastico la ripartizione delle ore degli insegnanti di sostegno e collabora con il DSGA per la gestione degli operatori addetti all’assistenza specialistica  

· Coordina i GLH operativi e il GLH d’istituto 

· Coordina la Commissione inclusione e ne redige il verbale 

· Diffonde la cultura dell’inclusione 

· Comunica progetti ed iniziative a favore degli studenti con bisogni speciali e DSA 

· Suggerisce l’acquisto di sussidi didattici per supportare il lavoro degli insegnanti e facilitare l’autonomia, la comunicazione e l’attività di apprendimento degli studenti 

· Prende contatto con Enti e strutture esterne 

· Svolge attività di raccordo tra gli insegnanti, i genitori e gli specialisti esterni 

· Condivide con il Dirigente scolastico, lo staff dirigenziale e le altre F.S. impegni e responsabilità per sostenere il processo di inclusione degli studenti con bisogni speciali  

· Promuove attività di sensibilizzazione e di riflessione didattico - pedagogica per coinvolgere e impegnare l’intera comunità scolastica nel processo di inclusione

· Cura, in sinergia con le FF.SS. delle altre Aree, la stesura del Piano di miglioramento del RAV

· Raccoglie i materiali nel formato adeguato alla pubblicazione sul sito web



	  ⸋

           AREA 4
	VALUTAZIONE DI SISTEMA E DI RISULTATO 

· Predispone e coordinare le attività di analisi e valutazione di sistema 

· Coordina la Commissione Valutazione 

·  Realizza il monitoraggio periodico e sistematico delle attività del P.T.O.F. 

· Raccoglie le indicazioni, indirizzi e suggerimenti per approntare strumenti di autovalutazione del sistema scolastico 

· Tabula i dati sull’autovalutazione d’Istituto

· Coordina la gestione delle prove INVALSI 

· Cura, in sinergia con le FF.SS. delle altre Aree, la stesura del Piano di miglioramento del RAV

· Raccoglie i materiali nel formato adeguato alla pubblicazione sul sito web


Si dichiarano i seguenti titoli:

	A)
	Esperienze professionale documentate connesse alla funzione per la quale si concorre

	
	


	B)
	Competenze informatiche certificate

	
	


	C)
	Corsi di formazione attinenti all’area 

	
	


	D)
	Specializzazioni e titoli culturali coerenti con l’area richiesta


	
	


	E)
	Precedenti incarichi di Funzione Strumentale


	
	


Dichiara la propria disponibilità a relazionarsi e ad essere presente all’occorrenza a favore di ogni plesso dell’Istituto.

Allega alla presente istanza la seguente documentazione:

1. Curriculum vitae in formato europeo aggiornato.

Capua, li ...........................                                                Firma
                                                                                                                  ------------------------

